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Saber vivir

=% Toda meta empieza siendo un suefio. Tener
un objetivo nos ayuda a expandirnos, nos brinda la
oportunidad de descubrir no solo quienes somos,
sino quienes podemos llegar a ser. Dicen que los
suefios llegan a nosotros en un tamario a veces
demasiado grande, para que podamos crecer
dentrodeellos... Eso fue lo que nos pasé cuando

nos propusimos hacer la pelicula Confianza total,
film que luego dio nombre a nuestro libro.

Como soliamos hacer al inicio de
cada afio, en una de las reuniones
de trabajo nos preguntamos qué
eralo que realmente querfamos
lograr, mas alla de los cursos y
seminarios. Y asf surgié6 la idea,

el suefio: llevar el mensaje de la
conflanzay el poder del amor a
cada rincén del mundo. ¢Cémo
hacer para que realmente pudiera
llegar a todas partes? La respuesta
fue: “{Hagamos una pelicula en
DVDY”. Una respuesta algo insli-
ta para nosotros, ya que no venia-
mos del campo de la produccién
de peliculas, no tenfamos el know-
how de cémo hacerla, ni expe-
riencia previa, ni conocimientos
técnicos. . . Y asi son los suefios,
aveces parecen insdlitos al prin-
cipio! No teniamos casi nada de
todo lo que se requeria formal-
mente para realizar una pelicula,
pero contdbamos con algo muy
importante: cuatro principios
que nos guiaron y sostuvieron

en este caminoy que también
han sido usados por los grandes
sofladores de todos los tiem-

pos: tener un sueflo, cultivar la
confianza en uno mismo, po-
nerse en accién y perseverar.

PRIMER PRINCIPIO:
TENERUN SUENO

Uno de los principios fundamen-
tales para el éxito es saber lo que
queremos. Cuando hablamos de
tener un sueflo estamos haciendo
referencia a definirlo centrdndo-
nos en positivo. Debemos descri-
bir lo que queremos con detalley
evitar decir lo que no queremos.
Es interesante reconocer que a
veces tenemos claro lo que no
queremos “no quiero mas ese
trabajo’, “no quiero seguir en-
deudado’, “no quiero. ..”. Podés
empezar por preguntarte qué

te hace feliz, qué te apasiona,

qué te hace sentir vivo, en qué te
destacds. . .¢Qué te gustaria lograr,
tener, crear? La regla nimero uno
en esta etapa: nunca critiques tu
suefio. Cuando uno empieza a
delinear un suefio no corresponde
criticar las ideas, pensar en todo lo
que puede salir mal o querer tener
claro cudl va a ser cada uno delos
pasos adar, sino que es el mo-
mento de ir delineando el suefio
en detalle. sQué sofiarfas hoy si
supieras que no vas a fracasar?
Como explicamos en el libro, el
gran ladrén de sueflos en esta

primera etapa se esconde tras
una pregunta: scémo voy alo-
grarlo? Y en realidad la primera
gran cuestién no es esa, sino

qué quiero lograr. Querer saber
desde el principio cudles serdn
los recursos puede llenarnos de
negatividad y paralizarnos. Sien
el momento de definir el suefio
con mi equipo nos hubiéramos
preguntado cémo ibamos a hacer
nuestra pelicula, posiblemente
no la hubiéramos hecho nun-

ca. .. Nos hubiera invadido la
negatividad y el desaliento, ya
que lo tinico que si sabfamos era
en qué consistia nuestro deseo.
Cuando comenzamos a sofiar

nos enfrentamos a lo incierto, alo
desconocido. Muchas veces empe-
Zamos a sentirnos inquietos y que-
remos saber qué vaa pasar al final,
necesitamos anticipar cémo sera
todo el recorrido y controlar cada
uno delos resultados de antemano.
Y laverdad es que no es necesario
ver la escalera completa para subir

el primer peldatio. Podemos cami-
nar con confianza, abiertos a las
oportunidades, sabiendo que un
viaje de mil millas empieza con un
primer paso. Hay que caminar con
confianza, conscientes de que cada
movimiento nos conducird hacia
el préximo. jRecordemos que la
Gran Muralla China fue construi-
da colocando un ladrillo por vez!

SEGUNDO PRINCIPIO:
TENER CONFIANZA
ENUNO MISMO

¢Cuantas veces dudamos de
NOSOtTos y pensamos que no
vamos a poder, que nos resultara
demasiado dificil? Solemos perder
nuestra confianza por laimagen
deslucida que tenemos de nosotros
mismos, por experiencias dolo-
rosas del pasado, por haber inter-
nalizado comentarios negativos

de nuestros seres significativos o
por otras razones. Sin embargo, la
confianza es algo con lo que todos
nacemos, es intrinsecaa nuestra

Laimportancia derodearse de buenacompania

Es fundamental elegir a las personas que nos acompafaran en nuestro sueio, colaborando con nosotros o
alentandonos. Rodearnos de personas motivadoras que nos impulsen, que crean en nosotros, contribuye a afianzar
nuestra confianza. Dicen que terminamos convirtiéndonos en el reflejo de las cinco personas con las que pasamos
mas tiempo. Si nos rodeamos de personas desmotivadoras o hipercriticas, de las que suelen hacer comentarios
negativos, es muy dificil mantener la confianza. Cuando iniciemos nuestro suefio, cuando lo compartamos con
otros, elijamos con quién hacerlo, pues gran parte del resultado dependera de esta eleccion.
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naturaleza, por lo tanto podemos
recuperarla. Creer en uno mismo
esunaeleccién y una actitud de
vida que se traduce, entre otras
cosas, en sepultar el “no puedo’

El psicoterapeuta canadiense
Nathaniel Branden nos habla de
laimportancia de la practicade
vivir con determinacién, que es lo
opuesto a vivir ala deriva. Cuando
elegimos creer en nosotros mis-
mos nos aduefiamos de nuestra
vida y algo maravilloso sucede:
dejamos de vivir dependiendo de
los demas o de las circunstancias,
y empezamos a confiar en noso-
tros. Durante la realizacién de la
pelicula, creer en nosotros fue la
clave del éxito. El pensar que po-
diamos lograrlo, més alla de que al
principio no sabfamos cémo ha-
cerlo, fue la fuerza que nos permi-
ti6 realizar todos los aprendizajes
que fueron necesarios. Tuvimos
que estar atentos a que ninguna
creencia limitante se interpusiera
en la realizacién de nuestro suefio.
El poder no estd en saber hacer
todo lo que nos proponemos, sino
en tener la confianza que nos
permitird aprender a realizarlo.
Recordemos que, aun limitado por
la pobreza, la soledad y hastala en-
fermedad mental, Van Gogh pint6
en menos de diez aflos novecien-
tas obras maestras que abrieron
nuevos caminos en la historia del
arte. Vivi6 la mayor parte de su vida
alentado por el amor de su herma-
no Theo, que siempre se interes6
ensus suefios. Cuando Theole
pregunt6 cémo hacfa para pintar
asi, élle respondié: “Yo suefio mis
cuadros y luego pinto mis suefios”

Hay sueios
que
requieren
mastiempo
delquenos
TMaginamos
ysoloelque
persevera
losvera
realizados. /

TERCER PRINCIPIO;
PONERSE EN ACCION

Aveces sucede que contamos
con lo esencial para cumplir

con los dos primeros principios
—tenemos un suefio y sentimos
la confianza como para llevarlo
adelante-y, sin embargo, no nos
ponemos en accién. sQué puede
estar frenando el avance para
hacer realidad nuestro suefio?
En nuestros cursos y seminarios
siempre decimos que uno puede
tener explicaciones y excusas o
resultados. Lo que no se puede
es tener ambos. Y es interesante
ver que, si uno se pone a buscar
explicaciones, siempre las en-
cuentra. Las excusas son una
trampa que nos tiende nuestra
mente, que nos convence de
que aquello que sofiamos hacer
no es posible, que estd fuera de
nuestra drea de influencia y que,
en definitiva, depende de otros.
Cuando aquello que nos de-
tiene ala hora de ponernos en
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accién es el miedo, es momento
de callarlo entrando en accién.
“Quiero pedirle a mi jefe un
aumento de sueldo, creo que me
lo merezco, pero me da mie-
do”” {Entonces senti el miedoy
pediselo igual! Trabaja con tus
pensamientos, con tu didlogo
interno, utiliza el poder de las
palabras, visualiza la conver-
saci6n tal y como querés que
resulte. .. jy luego concretala!

CUARTO PRINCIPIO:
PERSEVERAR

Enla China hay un arbol que crece
muy rdpido: 5 centimetros por
hora, 32 metros por mes. Podria
decirse que es el arbol con el cre-
cimiento mas rapido del mundo,
oel méslento, porque su cultiva-
dor tarda aproximadamente siete
largos afios en ver los resultados de
sutrabajo. .. Durante esos aflos el
agricultor loriega unay otravez, lo
abona con paciencia, y no se obser-
vaninguna sefial a primera vista.
Absolutamente nada. Hasta que
un dia, de pronto, aparece a vis-
lumbrarse el &rbol, que creceauna
velocidad vertiginosa. ¢Qué estaba
sucediendo durante todo el tiempo
en que parecia que nada sucedia?
Ese era el tiempo que necesitaba el
arbol para hacer crecer sus raices,
paraque, cuando aparecieraen
lasuperficie, tuviera el sustento
necesario para crecer firme. El
bamb japonés nos recuerda que
aveces hay suefios que requieren
més tiempo del que nos imagina-
mos para dar sus frutos, pero que
solo el que perseveralos vera.

Miniguia
iIFOCALIZATE YA!

Confia
envos:

HACEUNALISTADE
TODOSTUSEXITOS
PASADOS, DE
AQUELLASCOSAS
QUEALCANZASTEEN
TUVIDA,RECORDA
TODASLASVECES
QUESONASTEALGO
YLOLOGRASTE.

Ponete
enaccion:

DEJADEESPERARQUE
TUSUERTE CAMBIE,
QUEALGUIENTE
DESCUBRA,QUELOS
DEMASTE APOYEN.
SATISFACCION
SIGNIFICA SUFI-
CIENTE ACCION.

Persevera:

MUCHAS VECES
SABOTEAMOS
NUESTROEXITO
ABANDONANDO
NUESTRO SUENO
JUSTOUNPASOANTES
DE LLEGARALACIMA.
CAMBIATU
ESTRATEGIA.SI ES
NECESARIO PEDI
AYUDA.USALA .
CREATIVIDAD, IMAGINA
LOS PROXIMOS PASOS,
iPERONUNCA DEJES
DE SONAR!
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