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(COLABORACION ) por Verénica de Andrés

Como contagiar

La ciencia ya ha probado que todos contagiamos

nuestras emociones alrededor, asi que hagamos

como Diego Torres y su Color esperanza...

uando los lideres saben encauzar
Ias emociones en direccion po-
sitiva, logran crear un ambiente
de confianza total en el que las
personas quieren dar lo mejor de si mis—
mas, alcanzando resultades extraordinarios,
Las emociones no s6lo son importantes,
jsino que son contagiosas! Esto, que qui-
zis antes se sabia a nivel intitivo, hoy estd
explicado por la investigacién cientifica: el
centro emodonal de nuestro cerebro esta
disefiado como un bucdle abierto, para re-
gular v ser regulado por las emociones de
quienes nos rodean. Somos seres sociales,
creados para conVIVIE con Otras personas, y
el disefio de nuestro cerebro lo demuestra,
:Serd por eso que en la antigliedad uno
de los peores castigos que podia recibir un
hombre era ser condenado al destierro?
Muestro cerebro emite ondas que con-
tagian a otros nuestras emociones, ain

PARA SER LIDER EMOCIONAL

sin que digamos una sola palabra. Todos
contagiamos emociones de manera
inconsciente. Cuanto mis intensas son,
mis ripido se contagian, v esti demos-
trado que quienes mas contaglan sus
emociones son los lideres, pues son

las personas a las que los demds miran
constantemente, a quienes se acude en
caso de desafio y de toma de decisiones.
Esta informacion no pretende ser una
sefial de alarma para que empecemos a
temer a las personas con las que convi-
vimos o trabajames. Por el contrario, es
para tomar conciencia de que cada uno
puede contagiar a oftros las emociones
que quiera. Uno puede convertirse en
un lider extraordinario atn sin ser el
lider oficial, ¥ encauzar las emociones

hacia un rango positivo.

Un Hder musical

El quiebre politico, econdmico y social
que se produjo en la Argentina durante
2001 —considerado como “la gran
depresién argentina”™— hizo que en dos
semanas el pais uviera cinco pregden-
tes sucesivos, que el pais se declarara en
defanlt y que muchas personas perdieran
los ahorros de toda una vida. El estado
de inimo generalizado era de enojo,
tristeza y desesperacion. No se hablaba
de otra cosa que no fuera de la crisis, del



emociones positivas

miedo v de la falta de confianza en que
la situacién fuera a cambiar. .. Hasta
que en medio de la anpustia nacional
alguien se animé a encender una luz. Se
dice que, cuanto mis densa es la oscu-
ridad, mayor es el impacto de una luz, y
asi fue coémo el cantautor Diego Torres
se transformé en un lider extraordina-
rio; desde un lugar de empatia, se puso
en accion para hacer lo que nadie creia
posible: dar optimismo a los argentinos.

Color esperanza

Diego Torres compuso el tema Color
ESPERMZA, UNA Cancion que pronto se
cotwvertiria en un “hinno™ cantado en
todas las escuelas, hospitales, universida-
des del pais. Fue coreada masivamente
en manifestaciones a favor de la paz en
diferentes partes del mundo, en la lncha
antiterrorista en Colombia, contra la
guerra en Irak en Espaiia. Fue la can-
cién designada para el cierre de una
conferencia internacional de econo-
mistas en ] Samatoga Institute. Cuando
Diego Torres la entond ante Juan Pablo
I v la multitud de fieles, el Papa dijo
que era un “himno por la paz™.

Color esperanza no cambié la realidad
politica ni econémica del pais, v no era
el rol de Diego Torres hacerlo, pues €l
no es una figura politca. Sin embargo,
desde su lugar de cantante hizo todo

lo que estaba a su alcance por encau-
zar las emociones de un pais hacia un
rango emocional positive.Y lo logrd
con creces. El eligié responder a la crisis
con miclativa, adaptabilidad, emypatia,
influencia y actitud de servicio,

#0ué pasa cuando nosotros, desde
nuestro rol, logramos responder asi a los
momentos de crisis? ;:Como hacer para
convertirnos en lideres extraordinarios

¥ contagiar emociones positivas a los
demis ain en momento de dificultad?
En primer lugar, tomando conciencia
del fendmeno de contagio emocional.
Hoy la nenmologia nos demuestra cuin
importante es trabajar sobre nuestras
emociones para poder contagiarlas pod-
tivamente a los demis. En segundo lugar,
estando arentos a NUestras emociones.
Tomemos conciencia de cémo nos sen-
timos antes de ir a una reunion, antes de
dar una clazse, antes de hablar con nues-
tro equipo de trabajo, antes de sentarnos
a la mesa con nuestra familia, sabiendo
que vamos a contagiar a los demas nues-
tra emocin. En tercer lugar, eligiendo
a conciencia aquellas emociones que
queremos contagiar, recordando que
cuanto mas infensas son, mds ripido
se contagian...Y que, afortunada-
mente, la ciencia ha demostrado que
las emociones que se contagian con
mayor velocidad son la alegria v

la cordialidad. (Extracto del libro
Confianza fotal para vivir smejor,
préximamente en Planera).
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